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PLEONERODEROON  sORPORACION SOCIAL PARA EL. DESARROLLO
DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES DE COLOMBIA
*MARIO CANDIDO CHAMORRO CALDERA -

W o

ACTA DE CONSTITUCION

—MULTIETNIAS—
El dia 23 febrero de 1936, se reunieron en la ciudad de Santa Fé
de Bogota, D.C., Departamento de Cundinamarca los sefores:
GIO TAFIAS cc No. 11.786.758 Quibdao
LUIS CARLOS 0SORIO cc No. 15,253.546 Caldas-Ant.
"  BALTAZAR MECHA FORASTERO cc No. 11.796.075 Quibdo
"7 ALBERTO RIVERA cc No. 7.514.087 Armenia
o EFRAIN CUERVO MONTERO ce No. 19.221.356 Bogoté
°  ROGUE ARGUELLD (i No. 5,566.556 B/manga
Lidg ROBERTO GALVIS BULLA cC No. 73.232.601 Suba
(|| TERESA ROSALES GARCIA CC No. 41,306.406 Bogota
- MARIA DEL PILAR FORERD cc No., 51,850,906 Bogota.
.. ALEJANDRO TORRES TAFUR cc No. 17.123.192 Bogota
f HELENA ROJAS CARAMPAIMA TI No. B0122356950 Hogota
. CESAR AUGUSTO TRIVIFNO cC No. 17.064,607 Bogota
. GABRIEL ANDRADE BOLANDS cc No. 17.132.699 Hogota,
~  Ma. DEL CARMEN GAFCIA DE 0. cc Na. 41.762.654 BogotA.
- RENAN CAICEDO c No. 11.789.3981 Quibda
GRACIELA LEYTON (e Mo, 41.647.51'9 Hogota.
: . STELLA PANTOJA .. CC No, 27,356,202 Mocoa

= YULMAN SEPULVEDA SEFULVEDA Cco N, 79.332. 103 Bogotd,
—

Todos con residencia en la ciudad de(Santa Fe de Boaotd, |y
atendiendo tina iniciativa de los sedores MARIY CAMDIDO CHAMOREO,
(fallecida), LIGIO TAFIAS, BPALTAZAR MECHA Y LUIS CARLOS GSORI0, con
el abjets de constituir uwna Corporacion de utilidad comidn y sin
animz de lucra, propender por la integracién y desarrollo de los
qrupaos étnicos del pais, rescatar y preservar las culturas e

qT! identidades nacionales, defender los derechos de los mismos, crear
una copciencia ecaldgica en el puebleo colombiane y en  sus

A, instancias mé&s influyentes, para que puedan participar eficazmente
;\ de los planes sectoriales vy los proayectos especificos gue tengan
N, coma objeto el desarvrollo integral de Colambia, introducgendo la

equitativas.

2y dimensi4n ambiental con paliticas ecandmicas viables y sa
]
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del Dia

DE COMERCIO DE BOGOTA

(1

1.— Nombramiento de Mesa Directiva de la Asamblea
2.~ Constitucidén de la Corporacién

2.~ Discusidén y aprobacidn de Estatutos

4,= Eleccidn de Junta Directiva

S.— Fraposiciones y varios.

SE DA INICIO A LA REUNION:
1.—Nombramiento de la mesa Directiva de la Asamblea

Siendo las 10:00 a.m. del dia 23 de febrero de 1996, se instalo la
reunién con la asistencia de las personas sefaladas , y una vez
aprobado el orden del dia, se procedié a nombrar un Fresidente y un
spcretaria. Se nombrdé como presidente al sedor LUIS CARLOS OSORIO
RENDON vy come secretaria a la sefora MARIA DEL CARMEN GARCIA DE G.

2.~ Constitucidén de la Corporacién:

De acuerdo con la situacidén de los grupos étnicos existentes en
Colombia, en especial los pueblos indigenas, las comunidades Negras
de la Costa Pacifica y las comunidades raizales del Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se hace necesario
contribuir para que éstos puedan preservar y rescatar su identidad
cultural en condiciones de desarrollo sociceconémico y preservacidn
del medio ambiente. Estandm todos de acuerdo en este objetivo se
procedid a analizar las estatutos que habrdn de regir la

Corporacidn.

3.- Lectura y aprobacién de Estatutos

Se procede a dar lectura a la siguiente propuesta de estatutos,
elaborados y dadeos a conocer con anterioridad por los convecantes

a la reunidn:

ol

OATORGE DEL CIRCULO
Ao TA. HAGD CONSTAR GUE ES-
ﬂ" 0 e'lul cuN OAIOINAL QUE Hi
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CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE

-MULTIETNIAS-

DL COMERCIO DE BOGOTA LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES DE COLOMBIA /

CAPITULD PRIMERO W‘"r
NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA Y DURACION /fé \ \o>
G o N>
Articule 1o. . La persona juridica que se constituye y se€ regirac"’
en adelante por los presentes estatutos se denominara Corporacidn
gocial para el Desarrcllce de los Grupos gtnicos y Culturales d 8
Colombia, estard dedicada a la memorig .de "Maric CaAndido
Chamerro” y utilizard la giala MULTIETNIQtendra su domicilio
principal en la ciudad de Ganta Fé de Bogotd,3D.C., con facultad QQ‘.\,/
para constituir seccionales en otras poblationes del territorio™
nacional, especialmente en las de mayor poblacién indigena ¥y
negra y en el Depar tamentc archipiélago de San Andreés,
Fravidencia y Santa Catal ina.gg/econstituye como entidad privada ~'. /
SO RN SR L : — g chel
de servicio sccial sin animo de lucro, de utilidad camtn, de las "~
reguladas par el titulo XXXVI del l1ibro Primerc del Cédiqo civil

colembianc y de lo estipulade en el articulc 40 del_Decretc ’2?)/
de Diciembre de 1.395; Eau duracidén serd de 39 afos.® U, c

= —- - :O
Paragrafo 1t a inspeccién y vigilancia de todos los actos qua"

realizados por la CORPORACION MULTI NIAS, sera ejercida por la Jf‘\'\"-"i‘f
Alcaldia Maycr de Santa Fe de Ecgoté. Vf& ‘Aéo /

Paragrafo 2:@ sede Principal de la CORPORACION MULTIETNIAS se _ .
Bwlﬁ‘f//
.' 5

=

encuentra en T1a carrera 50 NO 18 - 45, oficina 01 y su teléfono
®s el Z B842834. T

o A

_ CAPITULO SEGUNDOD
OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LA CORPORACION

Articulo ZO-E cbjeto de la Caorpeoracién es el de propender & la
recuperacidn istarice—cultural de la realidad y los valores de

las comunidades por medic de la Investigacidn Accidén
Farticipativa (1.A.P.); para rescatar ¥y preservar la cultura e aﬂ}
identidad, luchar por la defensa de toedos los derechas y por la B
gatisfaccidn de las necesidades en 1ms campog de la salud, la /
educacidn, la formacidn -iudadana, la vivienda, la cultura, el
departe, la creacidn, la investigacidn, el trabajo, la economia,

la ecaologia, la autonomia, los recursas naturales, asi como
propendar al desarrclla de los medics de Radim-Conmunicacidn de
comunidades, con el fin de mejorar su -alidad de vida, el

lag
enl tug sl b 1 a o:-:rmuni.::1l\d.--'.
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iculeo 3o, Son objetives de la Corporacidn: la unidn de
5 las grupos étnicos del pais y de America, por la defensa

pecovirciogepcda cultura y los derechos de los pueblas negras, raizales e

indigenas en particular y de la poblacid4n en general;
propender por el desarrollo de la identidad de la mujer india,
afroamericang y mestiza como base de su emancipacidn, buscar
el mejoramiente de sus condiciones de vida y promocionar su
participacidn Proyectos de desarrollo en su comunidad Yy crear
conciencia ecolégica en el Fuebla Colombiano y en sus
estamentos mds influyentes, para gue puedan participar
eficazmente en la elaboracién de las leyes, los programas
generales, los planes sectoriales y los proyectos especificos,
que tengan como chbjeto el desarralle integral de Colombia,
intraoduciendo la dimensién ambiental con politicas econdmicas
viables y socialmente equitativas.

Articulo 4o. En el desarrollo del objeto sccial y las
objetivas generales, la CORFORACION MULTIETNIAS se apoyard en
Institucicnes Fablicas y Frivadas, agremiaciones, entidades
educativas, entidades universitarias, financieras,
comerciales, nacionales y extranjeras, pudiendc desarrollar
entre otras la siguientes actividades:

a. Realizar y apoyar proyectos de desarrollo comunitario
en el proceso democrdtico, en las reformas y en la
coyuntura administrativa politica y fiscal del pais.

b. Frogramar seminarios de capacitacidén, foros, talleres,
mesas redondas, reuniones, etc., en las diferentes Areas de
la legislacidén indigena y neagra.

=5 Realizar toda clase de convenics de prestacidn de

servicios, propiciar investigaciocnes y proyectos con la
coaperacidn de ent idades na:ionales y extranjeras,
piblicas, privadas y mixtas que fomenten el desarrclla de
las comunidades  indigenas, nearas y el desarrocllao
comunitario,

d. Framover la creacidn y desarrolle de otras
arganizaciones regionales, zonales, nacionales [}
internacicnales y afiliarse a ellas.

e. Fromover, apoyar vy ejecutar programas de asistencia,
capacitacidn, produccidén y arganizacidn de laos pequefios
productores agricolas, sus familias y conglomerados.

fu Fromover, apaoyar y ejecutar progremas de amistencia,
capacitacidn, arganizacidn del msnar, zus i

AGO CONSTAR QUT EN
OM OAIGINAL QUE NE
TEHIDO A LA AANTAFE DE ROQOTA.
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estos negros, indios, raizales o mestizos.

a. Estimular la participacién, autogestién y coadyuvar en
la formacidén de Instituciones de ayuda al menor, a la
tercera edad, a la mujer, orientados hacia nicleos de
axtrema pobreza.

he. Afiliarse a otras organizaciones, asocciaciones vy
caorporaciones de utilidad comunitaria y sin dnimo de lucro
y asociarse a entidades cooperativas o de economia
solidaria.

i. Celebrar contrates y convenics con entidades publicas
y privadas para el leogro de sus objetivaos,

Js Elaborar y ejecutar planes y programas de servicios de
segur idad social, vivienda, educacidén y recreacién para los
grupas étnicos del pais sean estos negros, indics, raizales
o mestizos.

ko Frestar asesorias técnicas en los aspectos que las
comunidades afiliadas y no afiliadas lo requieran.

) b1 Prestar asesorias juridicas y la asistencia legal que
requieran las comunidades y las organizaciones sociales,
culturales, y ecoléqgicas y todos los grupos étnicos del
pais, sean estos negros, indios, raizales o mestizos.

m. Fropiciar la construccidn de una red, cientificamente
fundamentada, de territorios vedados 'y parques nacicnales
y estudiar con base en los mismos las sistemas y cobljetas
naturales con el fin de articular recomendaciones para el
emplec racicnal de los recurscg pnaturales.

n. Impul sar la toma de medidas para el aumento
equilibradc  del nameros  de animales salvajes y la
reproduccidn de especies valinsas.

fia Fara lograr una maycor eficacia en la ampliacidn de sus
gervicios la Corparacidn se podr & dedicar a la
investigacid4n <cientifica y técnica, la ejecucidén, el
desarrolla Y la administracidn de proyectas, la
interventaria, la consultoria, sin descuidar el propdsito
de asesorar y evaluar proyectos de los grupos étnicos del
pais, sean estas negros, indios raizales o mestizos, cuando
por razones cbvias daeben dispaoner del ambientz en pro de su
propic desarrollo,

Cie Prestar zservicios de Radio=Tel econitd mkods iheuta- '] =
STAFE DE DOGOTA., CONBTAT QUE E8+
TA CQF A GOINCID ORIQINAL QUE il
THNIDO A LA VI, TAFE Of BOAOTAs
REPUBLICA DR & BIA,
5
27 996
]
ELUARGO CAUTHE BERTZ
NOTARID CATURCE
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sus modos y sistemas, en especial Fadiodifusidn comunitaria

pEcovercio i bocors Y Radiotelefonia.

I

P Las demds actividades tendientes al completo
desarrullo de sus objetivas,

Paragrafo 1. -Para alcanzar sus cobjetives, la CORPORACION
MULTIETNIAS, podrd adquirir y enajenar toda clase de bienes
muebles e inmuebles a cualquier titule, grabarloes, tenerlos,
entregarlos y darlas a titulo prendarie, dar y recibir dinero
mutuo, negociar toda clase de instrumentos negociables o tituloes
Jjudiciales y extrajudiciales, transigir y comprometer los asuntos
en que tenga o pueda tener interés.\ A

_——

CAPITULD TERCERO
MIEMBROS - DERECHOS - DEBERES

‘ﬂr, Articulo So. La CORFORACION MULTIETNIAS contara con tres (3)
clases de miembros:

a. MIEMBROS FUNDADORES: lLas personas que participen en su
fundacién.

b. MIEMBROS ASDCIADOS: Las personas que habiéndose
vinculado a las actividades de la Carporacién sean
presentadas por la Junta Directiva a la Asamblea General y
sean admitidas por el voto de la mayoria de esta dltima.

Gon MIEMEROS HONORARIOS: distincién que haze la

Corporacidn a las personas que  han desarrcllada una
reconocida labor en beneficico de los grupos etnicos,

Articulo 6o. La calidad de miembres de 1la CORPORACION
MULTIETNIAS se pierde por:

a. Frenuncia presentada ante la Asamblea General o ante la

fﬂl Junta Directiva.
b. For exclusidn, metivada por faltar a los deberes que
s se sefalan en los  estatutes vy reglamentos de  1a

. Corporacidn, mediante decisidn de las dos terceras partes
H de la Asamblea General.

(=2 For muerte.

Articulo 7o0. Quien por =lgin mabivo de

STAPE B BOOATA. N
TA COPIA GOIHSIDR
£ TRHIDO A LA VISTA.
b RRPUBALIGA OB QDL

27T M

EDUARGO CASTRO PEREZ
NOTARIO CATORCE
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yembro de 1a Corpovacidén, no podrd reclamar la devolucidén de las
a8 apraobadas, pues estas s2 hallan 1NCor poradas

PLCONRCOPHEF it ivamente al patrimonic social de la Corporacién.

CAPITULD CUARTO
ORGANIZACION DE LA CORPORACION MULTIETNIAS

Articﬁlo Bo. La mdxima autoridad de la CORFPORACION MULTIETNIAS
PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUFOS ETNICOS Y CULTURALES DE COLOMBIA
la constituye la Asamblea General de sus miembros.

Entre una y otra Asamblea General, trazard las politicas y
ejecutard los distintos programas y proyecteos la Junta Directiva.

Presidird la Junta Directiva su Director, quien ademas serad el
Representante Social y lLegal de la Corporacién.

Articulo 90. Las labores de disefic y elaboracién de proyectos
de investigacidpn, asescria y consultoria en radioscomunicaciones,
asi com> en los gectores social, econdmico, cultural, gremial,
palitico y comunitario, se hardn a través de Grupos de Trabajo.

CAPITULDO BUINTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 108, La Asamblea General se intearard con los miembras
de la Corporacidén gque hagan qudédrum, conforme a las presentes
estatutos ¥y se reunirad cordinariamente par lo menos una vez al
afo, dentro de los tres primercs meses del mismo.

También, podrd reunirse la Asamblea General en cualquiera de las
siquientes circunstanciacs:

y
ya. Extracrdinariamente, cuando gea convecada por la Jurta
Directiva con dos meses de anticipacidn por lo mencos.

un nuamero no
Lo una

Par iniciativa propia de los miembros en
30%  (treinta por cientao), Y
inferior a treinta dias (30),

(b
inferiar al
convocatoria no

la Aszamblea
S CLED2E ha

Pardgrafo: En las reuniones extraordinarias,
General solo podrd decidir sobre los asuntos para
sido convocada.

Articulo 118, Consztitl.s Susrum en 1:S SE = dimciniing 1 . &8
COMO NOTARIO © oEL cizcLLO oE U
sTafg DE BOQOT, CONSTAR GUE Tl {
TA CCPIA COINGI AL QUE HEL
TEHIDO A LA V) BOQTTAs
? AREPURLICA CE Q|
7
! EF4ARRD SASYTO BERED
L

NTTARIO CATUUCE
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5 ral una asistencia no menar de la mitad ma&s uno de sus

DE covERcio pMEb@Mbr 016 . Después de una hora de convocarse la Asamblea y no
verificarse el quérum establecido, esta podré& sesionar hasta con
el 107 de sus miembros.

| T

Articulo 128, Son funciones de la Asamblea Heneral:

a. Trazar las politicas generales de la Corporacidn
Multiétnias.

b. Dictar su propioc reglamenta,

Ca Elegir Junta Directiva para pericde de dos afios

renovabl es.

d. Apraobar o impulsar la gestidén administrativa de la
Junta Directiva y swolicitar a ésta los informes que
considere necesarios.

e, Elegir el Revisor Fiscal.

i ! '
TJ f. Examinar el estado financiero de la Corparacién y
aprobar su presupuesto.

Q. Apraobar la admisién de nuevos miembros, asi como
definir la exclusidén de alguno, tal y como lo definen éstos
estatutos.

g FEelevar a la Junta Directiva o parte de ella por
violacién de los sstatutoz o por conductas gque la misma
Asamblea General considere contrarioc a los fines de 1la
Corporacién, o que entorpezcan su funcianamiento.

i Implementar la digolucidn de la Corpoaracidn i fuere
el casa.

Articulo 138, Las decisiones de la Asamblea General se tomaran
con el voto afirmativo d=2 la mitad mds uno de los asistentes que
i farmen el gudrum, de acuerdo con los presentes estatutos y con
ﬂ las excepciones que ellos mismos establecen.

CAPITULO SEXTO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 148. !''a Junta Directiva estarid intearffifa por un

Dirzctor Ejecutive, un Cocrdinzgor Gener un

Tescrero 4 tres miembros 4z que RMaran 14 =
EOUARDO CASTRU PEREZ 8
1OTARIO CATORCE
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CAMRRAOC’D serd de dos afos.,

DE COMERCIO DE BOGOTA . X £
La Junta Directiva decidird la forma de cubrir las vacantes.

Cuatro de sus miembros formaran quirum y las decisicnes se
tomar&n por mayoria de votos,

I

e reunird ardinariamente una ver al mes y extracrdinariamente
cuanda la convoque el Director Ejecutivao, el Coordinador General
o tres de sus restantes miembraos,

Articuleo 1358. Son atribucicones de la Junta Directiva:

a.  Diriagir el funciconamiento de la Corporacién de acuerdo
cet las orientaciones de la Asamblea General.

b. //Formular planes y proaramas a desarrollar,

s ,/Cnordinar las relaciones de la Corporacidn con
personas y entidades afines a logs propésitos de la misma.

ql d. /’Ncmbrar funcionarios, resoclver sobre la adquisicidén de
! bienes muebles y la contratacidn de servicios.

e. 0e1ar por la cumplida aplicacidén de los estatutos y
reglamentos.

f. //;resentar a la Asamblea General la solicitud de
admisidn de nuevas miembros y/o la exclusid4n de alguncs de
acuerdo con 1o preceptuado en estos estatutos.

= Q. . Serfalar 1los términos de colaboracian can atras
personas y entidades.

h. . Elaborar un reglamento internc de funcionamiento vy
presentar a la Asamblea Genaral las propuestss do reformas
estatutarias que considere convenientes,

i.. Fijar las «cuotas ce afiliacidn como las cuctas

extracrdinarias que deban pagar los miembros.

da Asignar entre sus miembros, los diferentes cargos
aprobadess en estos estatutos,

Articulo 168. Lot miembros de la Junta Directiva zsré&n elegidos
por la Asamblea General de listas presentadas por lis ascciados,
mediante el sicstema de cociente electaral. Las embros na

asistentes podran delzgar su reoresentacidn 2n oty 2 ffquiszn a la
vez no podrd asumir A vspressntacidn ge nis de aso lados,
fuera de la praopia.

COLO HOTARID CATOR L CiRCULO DU

BTAFE OE BOGOTA: HA| ONSTARQJECS:

TA GOPIA COINGICE G IZINAL §1E HE

TENIOO A LA VigTa, GOTA

i REFUBLICA D&t &0, ¢

BUANDE CoMN DE 7
NCTARL CATY,

tire - ST HARRNEETT
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crma de funcicnamiento de la Corporacidn la préactica de la

cracia y el respeto mutuo dentro de todas las instancias de
Lcovtkco gt iva de la organizacidn,

j=

CAPITULO SEPTIMD =
. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO
/ Articulo 179, ‘L_/sl:»n funciones del Mirector EJecutisz de la
Corporacidng = T " — -

—
v
Vl\/‘ ( a. Fresidir las reunicnes de la Junta Directiva.
D

b, Representar legal y socialmente a la corganizacidn y
llevar su voceria ante las diferentes entidades.

Q,:i/- &5 Convocar a la Junta Directiva

{ reunidn.

C‘\ d. Velar por el cumplimiento de las normas estatutarias
y reglamentarias de la Corporacién, i

en sus fechas de

CAPITULO OCTAVO ]

FUNCIONES DEL CODRDINADOR GENERAL * ",fD .

ra. Cocrdinar las actividades propias de los distintes
. Grupaos de Trabajo.
= b. Feemplazar al Directar en sus faltas absolutas o
ﬂ’g‘ temporales. :

L Ca Otras que le sean asignadas par la Junta Directiva o
ﬂ/ : la Asamblea 139nera§
L«q e

NOTARID CATORLL

CAPITULO NOVEND
FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 1929, San funciones del Secretario General

a. LLlevar el libro de miembros de l1a Cogf@oracidn v/
expedir conjuntamentes oon 21 Fresidente /o e dinador,
1oz carnge de afiliracidn qu2 1os ag tales,

COMO HATAMO JATORS
ATAFR 3K BZ00TA. Nag
TR COPIA COINZIBE €O
1 TRNIGO A LA ViSTA. 8
REPUBLICA UF conoA

-l oK ROOLTA

¥

27 NAY 10
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b. Elaborar las actas de las reunicnes de la Asamblea
General, de la Junta Directiva y llevar los libros
corvespondientes.

(=i Hacer las citaciones para las reunicnes de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

d. Atender, copjuntamente Cion el Director y/o
Coordinador, la corregspondencia de la Corporacidn.

e. Dar fe de laos actos de la Corporacidén y de su
Direccidn Ejecutiva.

CAPITULD DECIMD
FUNCIONES DEL TESORERO

Articulo 202. Son funciones del Tesorero:

a. Elaborar el presupuestoc anual de la Corporacidén y
someterlo al estudio de la Asamblea General.

b. Recaudar las cuotas de afiliacidén y extraordinarias
que decrete la Junta Directiva y el correspondiente asiento
de estas.

[ Hacer los libros de contabilidad y presentar los
balances trimestrales a la Junta Directiva.

d. Fendir informe de sus funciones a la Asamblea General.

@, Abrir y manejar las cuentas bancarias y de Entidades

Financieras de la Corporacidn Multiétnias y autarizar con
su firma y la del Director los gastos de la misma.

CAPITULO ONCE
REVISORIA FISCAL

Articulo 219, La Asamblea General designaré un FRevisor Fiscal
para que semestralmente revicse el manejo de las cuentas de la
Corporacidn y rinda informe detallado y por escrito ante ella en

sus reuniones ordiparias.,

GaMO KOTRMIG OATORC!
TAPR Bk ADBaTA, HA
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C 3 CAPITULO DOCE
CAMARA DE LOS GRUPDS DE TRABAJO

DE COMERCIO DE BOGOTA
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Articulo 228, Los érganos de operatividad de los programas y
proyectos en las distintas 4dreas de accidn de la Corporacidn
seran los Grupos de Trabajo. De acuerdo con el campo al cual =e
dirija la accidn de la entidad, las Grupos de Trasags seran de
estudic e Investigacidn, de produccidn, de salud, de asesoria
Juridica y asistencia legal, medio ambiente, mu.jer,
comunicacicnes y de relaciones interinstitucionales, Su forma
de funcionamiento serd dirigida por los miembreos del respectiva
Grupc de Trabajo y la Junta Directiva de la Corporacién.

La coordinacidn de las distintos Grupos de Trabajo se hard a
traves  de la Junta Directiva e inmediatamente a traves del
Cocrdinador General.

Articulo 230, Los Grupos de Trabajo seran permanentes y/a
transitorios y en ellos trabajard personal de planta de la
Corporacidn o personal vincul ado mediante convenio
interinstitucional o por medio de contratos de prestacidn de
servicios debidamente aprobados por la Junta Directiva. El
praducto de las labores realizadas por los Grupos de Trabajo sera
de propiedad de la Corporacidn.

Los fGrupos de Trabajo organizados en las filiales de la
Corporacidn funcionardn bajo la orientacidén del Coordinador
General domiciliado en Santa Fé de Bogota D. C.

CAPITULO TRECE
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICD DE LA CORPORACION

Articulo 249.22%} patrimania ae la Zorpar acidn estara
constituido: pdT bienes muebles e inmuebles propics, en posesidn
o en tenencia, por aportes sociales o individuales, por las
fondos y reservas de caraActer permanente y por donacisnes que se
reciban con destina al incrementa patrimonial.

El patrimonic inicial de la Corporacidn MULTIETNIAS, serda de

navecientos cincuenta mil pesas m/1 ($350, 000)
;> o socine

Log aportszs scciales serdn ordinarios cuando se
ddicamente v eutracrdinarios cuando sventualmente
log fije la Asamblea General. Los apartes del tipo que =ean, se
fijaran ¥y cancelardn en dinerc de acuerdo con las digposiciones
dictadas por la Junta Directiva., Los aportes sefacreditaréan
mediante Certificadeos dz Apartacidn Mominal, sin 2 S Aoty O
Titulzs Valores, no negocziables vy aque corlsasas it&ﬁib‘ﬁrﬂﬁ
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DL W apartes sociales quedaran directamente afectades desde su
origen en favar de la Corparacién como garantia de las
abligacicnes que contraiga en el gqiro de sus actividades
econimicas y sceciales. Tales aportes no podridn ser gravados per
sus titulares a favor de terceros; cerdn inembarqgables y tecsibles
en la foarma que crdene la Junta Diregtiva.

I |

Libro de Ascciados y Aportes,

\faragrafo) Ninguna persona natural podrd tener mds del diex

1077 por "ciento de la totalidad de los aportes sociales de la
Corporacidn y ninguna Fersona Juridica mas del cuarenta (49%) por =
cienta de los mismos.

(:rticulo 26%} La Corporacidén se financiard mediante las

ctividades productivas de sus Grupcs de Trabajo, principalmente
de los resultados econdémicos de los servicios de asesoria,
caonsul taria, produccidn construccidn adguiridos por
contratacidn o paor convenics.ﬁ

" CAPITULO CATORCE
DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION

Articulo 27Q£a Corporacién se podrd disolver por su propia I"/
decisidn, medi¥nte el voto en tal sentido de las dos terceras

partes de la Asamblea General, que para este casc tendra quérum
unicamente con la participacidn de las dos terceras (2/3) partes
de sus miembros,

Articulo 289, Igualmente podrd discalverse por las causas
contempladas en la legislacidn Colombiana,

Articulo 298. Los bienes y la organizacidn no podrd destinarse
en todo y en partes a fines distintos a los autorizados por los
estatutos, salva mandato expresc de la Aszamhlea General. é///

Articulo 308, En caso de disolucidn y liquidacidn, el remanente
; si 1o hubiere pasard a la organizacidn Embera-Waunana del Chooé—
T Orewa, o a la institucidén sin animo de lucro y con fines
5J¥ - similares que designe la asamblea o por altims a una entidad de
ATA L beneficencia,

= Una vez analizados los estatutos que han de regir a la
CORFORACION FARA EL. DESARROLL.O DE LOS ERUPOS ETNICOS Y CULTURALES

DE COLOMEIA ~MULTIETNIAS- fueron aprobados por unagh

COMO NUTARIO CATORCE
STAF® O sOGOTA. HAQO
TR COPIA COINEIOR GONH
THHIDO A LA Visth. SAND o2 BOUOTAS
ARPUBLITA OR LoLOMM
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CAMA.Rﬁleccidn de la Junta Directiva

DE COMERC BOGOTA . s . :
e prosigue con el nombramienta de la Junta Directiva y del

Revisor Fiscal, confarme a los estatutos aprobados. Qidas las
pestulaciones hechas por las participantes, y las aceptaciones
de los noaminados, esta queda caonfarmada asis

Director BALTAZAR MECHA FORASTERQ/CC No.11.736.075 Cuibdodls & (

cordinador LUIS CARLDS 0OSORIO Ry CC No. 15,253,546 Caldas 41y

Secretaria Ma. DEL CARMEN GARCIA/ CC No.41.762.654 Bogota J1ao-

@@ Tesorero ALBERTO RIVERAY CC No.7.514.087 Armenia Wil

~ Vocal RENAN CAICEDO CC No,11.783.981 Guibda YI4)’
Vocal FOQUE ARGUELLO~” CC No.5.566,. 556 B/manga uiu

Vocal FOBERTO GALVIS BULLA- CC Now 79,232,601 Suba MM/

(110}

Revisgor F‘iscal%g;m{m-'f CASTELLANOS CC No.19.2608,476 Bogotd ¢

A solicitud de 1la Mesa Directiva de la Asamnblea, el Sefior
Gabriel Mdrade toma el juramente al Director Ejecutive
quien hace las veces de Representante legal de la entidad
*”l y a les demis miembres electes de la Junta Directiva,
¢quienes aceptan la postulacidn y el cargo asignade y juran
cumplir o@n 155 estatutos y mandatos de la Asamblea.

5.- Proposiciones Varias Y

P
E1l Director Ejecubiwe elegide, seficr EALTAZAR MECHAS t-HSI/
FORABSTERG, propens que se adicicns al nonbre de la '
Corporacidn MULTIETNIAS el ncubre del ero. MARIO CANDIDO
CHAMCRRD, ferwviente impulser de esta =ntidad, y quien
falleoiera dizs antes de su constitueién, En henor a su
nemoria, la Bsamblea aprueba por unanimidad ssta iniciativa,
quedands <l ncubre de la entidad asif CORFORBCICN PARA EL
DESARRCLLO DE LOS GRUPOGS ETHNICOS Y O RALES, DR COLOMETR

.

ﬂ ~"MARTO CANDIDG CHBMORRO CALLERA'- I-IUL’I‘IB'I‘H@
il El seficr LIGIC TAPIAS propuse que se enccmendara a la nueva

Junta Directiva para hacer los trimites notariasles y de (/’
CHnara de Comercio, con =l fin de darle wvida juridica
capacidad de lzgal para ejsrecer lo prograwas ¥ contrabos on
senscnancia con sus objetivoes, Dsta propussta fue aprohbada
por unanimidad.

No presentindsse mis propuestas youna @
del dia, la Mesa Direectiva da por

14 TR coPiA GOINCIPR GO
fH106 A LA VIRTA- .
RRPURLICA DR GOLOM

27 MAY!

-
T
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C 1 do las 4:30 p.m.

DE COMERCIO DE BOGOTA

\
1
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RENDON ¥ MARIA 'DEL -CARMEN ‘GARG
quiehlE GANE. con ddulos de dvdodanio | —

nimeros 15,253,546 y 41,762,654
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CAMARA ACTA N, 001

DE COMERCIO DE BOGOTA JUNTA DIREITIVA CORPORACICN "MOLTIELCNIAS"

Siends las 10:90 am =l @1 % ode marzo rle~ L"“Jr.%.. g
reuniercn en la eiudad de Santa Pe de Eoge ’r.a les seficres
ialtazar Mecha, Luis Carlos Osoric. Mlberto Hiwvera, Maria
del Carmen Gareia, Rogue }B.gur-llt.\ Renin Caicedo y Roberto
Galwvis, mieubros de la Junta Directiva de la Corpeoracidn
MULTIBTHNIAS, con el fin dar cumplimiento al mandate de la
Azanblea General sobre la legalizacién de la Corporacidn
"MULTIETNIAS", Para tal  hecho, se aprueha el siquiente
orden del dia:

Revisidn de la Dooumentacidén a presentar
Tramites correspondientes

Carges en Junta Directiva

Preposicionss y varios

Lo AN N

Desarrolle de la Reunidn:
1. Revisidn de la Dosumentacidn

La Sefiora Mar ia del Carwen Gareia de G., Georetaria de la
Entidad hace lectwra del acta de Constitucidn y de los
Estatutes de laz Corporacidén,  encontrindose (que dichos
decmnent oz se encuentran debidanente diligemeiadss.

2. Tramites Correspondientes

La Junta IMrectiva snoomiends z los sehores LULS TARLOS
OEORIO MARI N DEL CHRMEN GHRCIA, Coordinador Seoretaria de
la entidad, para haoer los trmites notariales y de CZmara
de Cemercio, oon <l fin de darle wvida Juridica a la
Qorperacidn, propuesta gue fne aprobada por Imdﬂlm.l.ddfl

3. Cargds <n Junta Direstiva

La Junta Directiva, =n correspondencia coy los Estatutos,
pasa a designar log diferentes cargés a su interiqe Dads
que  =ste pase ae  habis '-'"""‘L.” :
Comstitucion de 1a —ntidad, 1
juraren auuplir ~on los estatunes v

500069 o
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1, diches carges/son ratificades por unanimidad,
do d= la siquiente fanera:

|ra

DE COMERCIODE BOGOTA

Director FALTES AR MECEA. FORASTERO CC Fo.11.796.075 (uikdo
oordinador LTIS CLELOS OS(RIO CC ¥0.15,253.546 -Caldas
searetaria ¥Wi. DEL CHLAEN GERECIE 0C ¥o,.41.762,854 Bogatd
TeROLeLo LIEERTO EIVERE oE ¥o 7,514,087 krmenia
Wi L RENLN CRICEDD O0 WL 11,959,431 (mikdo
{‘-‘ Vacal BOQUE ARGUELLD ¢ 20 No,.5.566,556 BEfnanga
Wocal BOFERT: GALYVIS BULLE OO H0.78.232.601 Suba T
4. Propesiciones y varios_
La Junta Direstiva acege de= la Propuesta de ue dichos
- trimites deben hacerse a la mayor brevedad, para lo cual da

un plazo maxime de tres (3) uweses. : ‘

Agotade el orden del dia, se da por temminada la reunien,
siende las 11:00 am.

-
Para constancia, firman, :
D
Vi
- gar ant
M4 DEL AR ARCIA DR 4.
Seorctaria
I"\

T




. L1 L T

/ Ci@usmcm DE RECONCCIMIENTD

ot 1 ia Tepietd i Teed 2 16 4L
DE COMERCIO PE BoGoTs 7

s gtt, LUIS CARLJS OSQRIQ:
ENDON ¥ MARIA DEL CARAEN GARCIA D

............................ i

1 '.Eug?gszsa 1-1%3.-.'.-.!5::mn 3 (3 de t‘udcda:...-! ; i
el 52253,546 y 41,762,654 i
i

CALDAS( iNT) Y 30GOTA,

oo HOT :
sTATE DE 80GOTA- Ji
TACOPIA COINGtD!
) YANI0a A LA VIVT
i REPUBLIGA 2K C
'

REIR I S




N X VAT LT ELLTT

555555555

’CI:‘)
e's

[ERCIO DE BOGOTA

e

Elg CAMARA DE COMERCIO DEBOGOTA (0191799

0 EL DIn. ML
éﬁfééoé Eﬁskéo S o Bl b e
‘ c'rén bﬁ CION DE rpm gﬁnﬂf‘ : uﬁ-roﬁmﬁ‘}%’ég"}' ’
: 70 .

RE IB Elfnxomslo‘swool EL sacnrmnm
7
L] b ‘-\
|.. R e A
oo M6 W A'H
' umuw .

QI 1" 1 YRYHYD

NYVELY




I

*01 *

I Wi

'f'<:1::> Sk
e oN CERTIFICA:

§¥ﬁ¥k§5g§ QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 13 ABRIL 2011.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO.
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CORPORACION SOCIAL PAI{H EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Bogota, D.C. Septiembre 6 de 2013

GONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
' CARTA CIRCULAR '

Miembros de la Corporacion, reciban cordial y fraterno saludo.

En cumplimiento con las directrices impartidas por nuestros Estatutos, mediante la presente Carta Circular
nos permitimos recordarles la invitacion hecha también de manera telefonica para asistir a la Asamblea
General extraordinaria que, se realizara el préximo 8 de Noviembre de 2013 a las 5:00 P.M, en la sala de
juntas de la Corporacion Cra. 19 No. 34-38, en la que se tendra el siguiente orden del dia.

1.- Llamado a lista y verificacion del Quérum
2.- Modificacién Estatutos
3.- Auterizacion contratacion miembros Corporacion

Cordialmente,

Directora Efecutiva

Cra. 19 No. 34-38 — Tel: 4586240 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E.-mail: corporacionmultietnias@colombia.com
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CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA EFECTUADA
EL DIA 8 DE NOVIEMBRE DE 2013

' Siendo las 5: 00 P.M del dia 8 de Noviembre de 2013, en la ciudad de Bogoté4, reunidos en la Sala de Juntas de la
Corporacién y dando cumplimiento al capitulo Quinto art. 10° literal a) de los estatutos, mediante informacién
telefénica y Carta Circular fechada el dia 6 de Septiembre del afio en curso y firmada por la directora ejecutiva,
recordando a socios y socias la asistencia a la Asamblea General extraordinaria, se da comienzo a la reunion con el

siguiente orden del dia:

1.- Llamado a lista y verificacion del Quérum
2.- Modificacion de Estatutos
3.- Autorizacién para contratar de los miembros de la Corporacion

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1.-Teniendo en cuenta los estalutos en el capitulo §°, articulo 11, Se resalta que hubo quérum deliberatorio para la
realizacion de la Asamblea, al contestar lista 7 de los 7 socios, siendo nombrados por unanimidad a los socios William
Garcia Rodriguez como presidente y Maria del Carmen Garcia de Gonzélez como secretaria de la Asamblea.

2.- Modificacién Estatutos Capitulo Segundo: Objeto social, objetivos y aclividades de la Corporacion, la Asamblea
aprobd de manera unanime que este estos quedaran de la sigulente mananera:

Articulo 2°, El objeto de la Corporacion es el de propender a la recuperacion historico-cultural de la realidad y
los valores de las comunidades por medio de la Accién Particlpativa (I.A.P.); para rescatar y preservar la cullura
e identidad, luchar por la defensa de todos los derechos y por la satisfaccién de las necesidades en los campos de
la salud, la seguridad alimentaria y nufricional , la educacién, la formacién ciudadana, la vivienda, la cultura, el
deporte, la creacion, la investigacion, el trabajo ,la economia, la ecologla, la autonomia, los recursos naturales, asi
como propender al desarrollo de los medios de Comunicacion de las comunidades ,con el fin de mejorar su calidad

de vida, el nivel cultural y la comunicabilidad.

" Articulo 3°.Son objetivos de la Corporacién: la unién de todos de los grupos étnicos del pais y de Ameérica, por la
defensa de la cultura y los derechos de los pueblos negros, raizales e indigenas en particular y de la poblacién en
general; propender por el desarrollo de la identidad de la mujer india, afroamericana y mestiza como base de su
emancipacion, buscar el mejoramiento de sus condiciones de vida y promacionar su participacion en proyectos de
desarrollo en su comunidad y crear conciencia ecoldgica en el Pueblo Colombiano y en sus estamentos mas
influyentes, para que puedan participar eficazmente en la elaboraciéon de las leyes, los programas generales, los
planes sectoriales y los proyectos especificos, que tengan como objeto el desarrollo integral de Colombia,
introduciendo la dimensién amblental con politicas econdmicas viables y soclalmente equitativas.

Articulo 4°. En el desarrollo del objeto social y los objetivos generales, la CORPORACION MULTIETNIAS se
apoyara en instituciones publicas y privadas, agremiaciones, entidades educativas, enlidades universitarias,
financieras, comerciales, nacionales y extranjeras, pudiendo desarrollar entre otras las siguientes
actividades:

a.- Apoyar y desarrollar de acuerdo a la ley nacional e internacional y/o en el marco de la justicia transicional las
medidas judiciales, administrativas, sociales y econdmicas, individuales y colectivas, que beneficien las victimas del
conflicto armado interno y les posibiliten hacer efeclivos los derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con
garantia de no repeticion. Desarrollar campaiias, planes o programas dirigidos a la poblacion victimaria que participe
de un acuerdo de paz o se encuentre acogida por la ley colombiana e internacional como actor del conflicto armado
interno. Trabajar por la resocializacién y el mejoramiento de las condiciones de vida y por los derechos humanos de
las personas privadas de la libertad y su nicleo familiar. Defender lo publico y el uso transparente de los recursos
pliblicos como patrimonio de todos, promover el cuidado, mantener y preservar recursos como el agua, los paramos y
los del subsueloe. Buscar y promover la paz, la convivencia y la seguridad de la poblacién civil y de las instituciones, en
el marco de teritorios que le apuesten a la vida y a los derechos de todos, como ciudades y lugares seguros.

Cra. 19 No. 34-38 — Tel: 4586240 — 313.2106833 - Bogot4, D.C,
E.-mail: corporaciénmultietnias@colombia.com
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OtCaORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Capacitar y desarrollar procesos de formacion y de promocién e informacién de los derechos humanos y del DIH.
Trabajar por la seguridad alimentaria de la poblacién, creando redes de abastecimiento y de productores, asi como la
construccién de alianzas que promuevan el desarrollo y el crecimiento econémico de territorios, grupos poblacionales
y seclores de la sociedad, trabajar por la nifiez, la mujer, el hombre, los grupos que representan la diversidad sexual
de la sociedad actual, la familia, la juventud, la adultos, los discapacitados y en general por la poblacién buscando
mejorar su calidad de vida y los niveles de seguridad, convivencia y prosperidad, construyendo alianzas, acuerdos
distritales, regionales, nacionales e internacionales, a través de procesos colectivos o individualizados en sitio propio o
en albergue u ofra forma de vivir en comunidad. Pudiendo desarrollar los procesos de disefio, planeacion, ejecucion,
control o auditoria entre ofras a la siguientes actividades: a: lo concerniente a la ayuda humanitaria que permita
. atender las necesidades inmediatas de las victimas y de ofros grupos que lo requieran, la atencién entendida como la
accion de dar informacion, orientacion y acompafniamiento juridico y psicosocial a las victimas y otros grupos que fo
requieran, la asistencla entendida como el conjunto integrado de medidas, programas y recursos de orden politico,
econbmico, social, fiscal, entre otros, establecidas por el estado, de manera particular los gastos funerarios y las
medidas en materia de educacién y salud para las victimas y otros grupos que lo requieran y la reparacién de las
victimas del conflicto armado interno, comprendidos los apoyos a la ejecucion de las diferentes vias judiciales y
administrativas en materia de restitucién de tierras, reparacién integral y simbélica ya se trate de mestizos, blancos,
morenos, comunidades afrocolombianas, pueblos indigenas, raizales, gitanos, palanqueras o de otra comunidad
étnica o ciudadana. b: los mecanismos de ayuda humanitaria, atencién y asistencia entre otros establecidos para la
reintegraclon a la vida civil de los victimarios comprometidos con el proceso de paz o en cumplimiento de la
normatividad legal vigente en el pals. Asi mismo promover la organizacién social, econémica y cultural o deportiva de
la poblacién que permitan la participacion activa en procesos publicos y privados que desarrollen la constitucién y la

ley.

b.- Realizar y apoyar proyectos de desarrollo comunitario en el proceso democratico, en las reformas y en la
coyuntura administrativa politica y fiscal del pals.

c.- Programar seminarios de capacitacion, foros, talleres, mesas redondas, congresos, reumones, etc.,, en las
diferentes areas que tengan que ver en general con los diferentes sectores de la poblacion,

d.-Realizar toda clase de convenios y/o contratos de prestacion deservicios, propiciar investigaciones vy
proyectos con la cooperacién de entidades nacionales y extranjeras, publicas, privadas y mixtas. que
fomenten el desarrollo de las comunidades indigenas, negras y el desarrollo comunitario en general,

e.- Promover la creacién y desarrollo de ofras organizaclones regionales, zonales, nacionales e

internacionales y afiliarse a ellas.
f.- Promover y apoyar programas de Asistencia social, recreacional, alimentaria, de formacién y hospedaje a la

Poblacion Vulnerable en diferentes programas de alimentacién y nutricién de: nifios, nifias, mujeres adolescentes
- gestantes o lactantes, adulto mayor y en general sus familias y conglomerados.

g.- Programar y ejecutar programas de asistencia, capacitacion, produccibn y organizacion de los
pequerios productores agricolas, sus familias y conglomerados

h.- Promover, apoyar y ejecutar programas de asistencia, capacitacion, organizacion del menor, sus
familias y las organizaciones existentes de grupos étnicos del pals, sean estos negros, indios, raizales o

mestizos.

i.- Promover, apoyar y ejecutar programas de asistencia, capacitacion, proteccion a las mujeres, sus
familias y las organizaciones existentes del pals, sean estas negras, indias, raizales o mestizas.

j-- Promover, apoyar y ejecutar programas de asistencia, capacitacién, proteccién y organizacion de las
personas pertenecientes a la comunidad del LGBTI, sus familias y las organizaciones existentes de
grupos sean estas negras, indias, raizales o mestizas.

k.- Promover, apoyar y ejecutar programas de asistencia, capacitacién, proteccién y organizacion de las
personas en situacion de desplazamiento sus familias y las organizaciones existentes sean estas negras,

Cra, 19 No. 34-38 — Tel: 4586240 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E.-mail: corporaciénmultietnias@colombia.com
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indias, raizales o mestizas.

l.- Promover, apoyar y ejecutar programas de asistencia, capacitacién, proteccién y organizacion de
jévenes sus familias y las organizaciones existentes de grupos étnicos del pais, sean estos negros, indios,
raizales o mestizos.

m.- Estimular la participacion, autogestién y coadyuvar en la formacién de instituciones de ayuda al
menor, a los, jévenes, a la tercera edad, a la mujer, orientados especialmente hacia ntcleos de extrema

pobreza.

n.- Afiliarse a otras organizaciones, asociaciones y corporaciones de utilidad comunitaria y sin animo de
lucro y asocciarse a entidades cooperativas o de economia solidaria.

fi.- Celebrar contratos y/o convenios con entidades publicas y privadas para el logro de sus objetivos,

o.- Elaborar y ejecutar planes y programas de servicios de seguridad social, seguridad alimentaria y
- nutricional, vivienda, educacidn, y recreacion para los grupos étnicos del pals sean estos negros, indios,
raizales o mestizos.

p.- Prestar asesoria técnicas, consultorias e interventorias en los aspectos que las comunidades
afiliadas y no afiliadas lo requieran.

q.- Prestar asesorias juridicas y la asistencia legal que requieran las comunidades y las organizaciones
sociales, culturales y ecoldgicas y todos los grupos étnicos del pals, sean estos negros, indios, raizales o

mestizos.

r.- Propiciar la construccion de una red cientificamente fundamentada, de territorios vedados y parques
nacionales y estudiar con base en los mismos los sistemas y objetos naturales con el fin de articular
recomendaciones para el empleo racional de los recursos naturales.

s.- Impulsar la toma de medidas para el aumento equilibrado del niimero de animales salvajes y la
reproduccién de especies valiosas.

t.-Para lograr una mayor eficacia en la implementacion de sus servicios la Corporacién se podra dedicar a
la investigacion cientifica y técnica, la ejecucion, el desarrollo y la administracién de proyectos, la
interventoria, la consultoria, sin descuidar el proposito de asesorar y evaluar proyectos de las comunidades,
sean estas negras, indias, raizales o mestizas, cuando por razones obvias deben disponer del ambiente en

pro de su propio desarrollo.-

u.- Prestar servicios de comunicacion en todos sus modos y sistemas.

V.- propiciar la recuperacion del patrimonio tangible e intangible

w.- Las demas actividades tendientes al completo desarrollo de sus objetivos.

- PARAGRAFO | .- Para alcanzar sus objetivos, la CORPORACION MULTIETNIAS, podra adquirir y
enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles a cualquier titulo, grabarlos, tenerios, entregarlos y
darlos a titulo prendario, dar y recibir dinero mutuo, negociar toda clase de instrumentos negociables o
titulos judiclales y extrajudiciales, transigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener interés.

Capitulo Octavo — Articulo 19: Funciones del secretario general: Son funciones del secretario general: a.-
Llevar el libro de miembros de fa Corporacion y expedir conjuntamente con el Presidente ylo
Coordinador, los cames de afiliacion que los acredite como tales. b.- Elaborar las actas de las
reuniones de la asamblea General, de la Junta Directiva y llevar los libros correspondientes. c.-. Hacer
las citaciones para las reuniones de la Asamblea General yde laJunta Directiva. d. - A tender,
conjuntamente con el Director y /o Coordinador la correspondencia de la Corporacién. e.- Firmar los

Cra. 19 No. 34-38 — Tel: 4586240 - 313.2106833 - Bogot4, D.C.
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contratos de prestacion de servicios de los miembros de la corporacién que hagan parte de la ejecucion de
convenlos y/ o contratos que celebre la Corporacion bien sea con entidades ptblicas o privadas a excepcién
del secretario general que seré firmado por el director ejecutivo. f.- Dar fe de los actos de la Corporacién y de

su direccién ejecutiva.

Lo anterior fue aprobado por unanimidad.

3.- Autorizacion para contratar de los miembros de la Corporaci6n

Continuando con el punto anterior la Asamblea aprob6 por unanimidad y también dejo plasmada en esta acta la
autorizacion para que los miembros de la Corporacin puedan suscribir contratos de prestacion de servicios en el
marco de los convenios ylo contratos que se suscriban bien sea con entidades pablicas y privadas, tenlendo en
cuenta que - la Corporacién no cuenta con recursos propios para pagos de asignaciones mensuales de sus
miembros, estos contratos de prestacion de servicios seran firmados por el director (a) ejecutivo(a) y /o el suplente
cuando haya falta temporal del director (a) y para el caso que el contrato sea ejecutado por el director (a) este sera

suscrito por el secretario (a) general de la Corporacion.

Hablendo cumplido el objeto de la reunién se da por terminada y se firma la presente acta el dia 6 de
Septiembre de 2014, la cual fue leilda y aprobada por unanimidad.

WILLIAM GARCIA GUEZ MARIA DE
Presidente Asamble

Cra. 19 No. 34-38 — Tel: 4586240 —313.2106833 - Bogot4, D.C.,
E.-mail; corporaciénmultictnias@colombia.com
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CERTIFICA:
QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 11 DE DICIEMBRE DE 2014.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE  LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO,-—-—-
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ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA EFECTUADA EL DIA 30 DE MARZO DE 2013

Slendo las 5 P.M del dia 28 de Febrero de 2013, en la cludad de Bogot4, reunidos en la Sala de
Juntas de la corporaclén y dando cumplimiento al capitulo Quinto art. 102 literal b) de los
estatutos, mediante Informacldn telefénlca y Carta Circular fechada el dia 24 de Enero del afio en
curso y firmada por la directora ejecutlva , recordando a soclos y saclas la asistencla a la Asamblea
General ordinaria , que debe reunirse una vez al afio dentro de los tres primeros meses como
reza en nuestros estatutos se da comienzo a la reunidn con el sigulente orden del dia:

1.- Llamado a lista y verificaclon del Quérum

2,- Aprobacién del orden del dfa

3.- Nombramiento del presidente (a) y secretario (a) de la Asamblea
4.- Lecturay aprobacién del acta anterior

5.- Lectura de informe de actividades 2012

6.- Aprobacién de los estados financleros

7.- Presentacién contadora

8.- Aprabacidn Plan de Accién 2013

9.- Moadificacion Estatutos L
-

1,- Del total de soclos convocados se excuso Glorla Amparo Cassani, por encontrarse viviendo
fuera del pafs. Teniendo en cuenta los estatutos en el capitulo 5°, artfculo 11, Se resalta que
hubo quérum deliberatorlo para la realizacién de la Asamblea, al contestar lista 6 de los 7 soclos.

2.- Se leyd y aprobé el orden del dfa.

3.- Se nombré por unanimidad a los soclos Clara Astrid Garcfa Rodriguez como Presidenta y Matrla
del Carmen Garcia de Gonzdlez como Secretaria de la Asamblea.

4.- Se layd y aprobd el acta anterlor.

5.- Una vez leldos y anallzados los informes de la situacién técnica y financlera actual de la
Corporacién se establecleron las directrices tanto para el mejoramiento de la gestién
administrativa como para el buen desarrollo de todas y cada una de las actlvidades que

desarrolle la Corporacién.

6.- Los estados financleros fueron presentado por la Dra, Martha Saavedra Revisora Fiscal, estados
financieros que fueron aprobados por unanimidad por el pleno de la Asamblea,

Cra. 26 No. 39-03 — Tels: 2447279
-2699415 Fax: 2699415 Bogot4, D.C.
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” i
7.- Presentaclén de la Dra, Magnolla Perilla contadora publica, quien fue seleccionada para
reemplazar a la Dra. Adrlaba Patricla Pérez, quien por motivos personales presentd renuncia.
1

i 8.~ Luego de una larga reflexién la Asamblea aprobé la modificacién de los estatutos de la
f Corporaclén en sus capitulos primero y segundo de la sigulente manera:
Capftulo Primero - Articulo 12 se modifica: estard dedicada a la memoria de “Mario
Candido Chamorro” por “al trabajo de comunidades afrocolomblanas, pueblos Indigenas,
ralzales, gitanos, palanqueros o de otra comunidad étnica o cludadana”.

|

|

|

|

|

:

5 Capltulo Segundo, articulo 22 El objeto de la Corporacién es el de apoyar y desarrollar de
E acuerdo a la ley naclonal e Internaclonal y/o en el marco de la justicla transiclonal las medidas
, Judiclales, administrativas, soclales y econdmicas, individuales y colectivas, que beneficlen las
} victimas del conflicto armado intemo y les posibiliten hacer efectivos los derechos a la verdad, la
| justicla y la reparacién con garantfa de no repeticién, desarrollar campaiias, planes o programas
i dirigidos a la poblacién victimaria que participe de un acuerdo de paz o se encuentre acogida por
: la ley colombiana e internacional como actor del conflicto armado Interno, trabajar por la
: resoclalizacién y el mejoramiento de las condiciones de vida y por los derechos humanos de las
: ' personas privadas de la libertad y su nicleo famlliar, Asl como propender a la recuperaclén
. ' histérico-cultural de la realidad y los valores de las comunidades por medio de la investigacién
! accion participativa; para rescatar y preservar la cultura e identidad, luchar por la defensa de
E i todos los derechos y por la satisfaccién de las necesidades en los campos de la salud, la
: ‘ educaclén, la formacldn ciudadana, la vivienda, la cultura, el deporte, la recreacién, la
| - Investigaclén, el trabajo, la economla, los recursos naturales, asi como propender al desarrollo de
i  los medios de comunicacién de las comunidades, con el fin de mejorar su calidad de vida, el niel
;  cultural y la comunicabilidad.

I

: Articulo 32 Son objetivos de la Corporacidn desarrollar los procesos de disefio, planeacién,
: . eJecuclén, control o auditorla entre otras a la sigulentes actividades: a: lo concernlente a la
i ; ayuda humanitaria que permita atender las necesidades Inmediatas de las victimas, la atenci6n
: ‘entendida como [a accldn de dar Informacidn, orlentacidn y acompafiamiento juridico y
, { psicosocial a las victimas, la asistencla entendida como el conjunto integrado de medidas,
f programas y recursos de orden politico, econémico, social, fiscal, entre otros, establecidas por el
; estado, de manera particular los gastos funerarlos y las medidas en materla de educacién y salud
! para las victimas y la reparacién de las victimas del conflicto armado interno, comprendidos los
i apoyos a la elecucldn de las diferentes vias judiciales y administrativas en materla de restitucion
f de tlerras, reparaclén Integral y simbdlica ya se trate de mestizos, blancos, morenos,
| comunlidades afrocolombianas, pueblos indigenas, raizales, gitanos, palanqueros o de otra
| comunidad étnlca o cludadana. b: los mecanismos de ayuda humanitaria, atencion y aslstencia
! entre otros establecidos para la reintegracidn a la vida civil de los victimarios comprometidos con
I

|

{

|

|

{

I

|

|

|

|

1

Cra. 26 No, 39-03 — Tels: 2447279
-2699415 Fax: 2699415 Bogoté, D.C.
Cra, 8" No. 14-28 Tel; ( 098) 42053952 Mocoa-Putumayo
E.-mail: corporaciénmultietnias@colombia.com

I AR

——




T

MULTIETNIAS

dORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

. DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
cﬁf Qmm Cémara de Comercio Bté - NLT. 830018406-7

el proceso de paz 0 en gumpilmlento de la normatividad legal vigente en el pafs. Asi como

propendera la recuperacliin histérico-cultural de la realidad y los valores de las comunidades por
medio de la investigacién accién participativa; para rescatar y preservar la cultura e identidad,
luchar por la defensa de todos los derechos y por la satisfaccidn de las necesidades en los campos
de la salud, la educacién, la formacién cludadana, la vivienda, la cultura, el deporte, la recreacién,
la investigacidn, el trabajo, la economfa, los recursos naturales, asf como propender al desarrollo
de los medios de comunicacion de las comunidades, con el fin de mejorar su calldad de vida, el
niel cultural y la comunicabilidad.

9.- La directora ejecutiva presenté a la Asamblea el Plan de Accién del 2013, plan que fue
aprobado de manera unanime por la Asamblea y que hace parte de esta acta.

10.- Elecclén de la Junta Directiva fue aprobada medlante el mecanismo de plancha slendo

aprobada por unanimidad, quedando conformada de la sigulente manera y dando cumplimiento al
articulo 122 numeral ¢, de los estatutos de la Corporacidn:

Directora Ejecutiva

Coordinadora General

C.c. No. 27.356. ZW
Secretario General /?/ , 3 aw

William Garcla Rodriguez
C.c. No. 19, 2de Bogoté

Tesorera
Clara Astrid Garcld Rodriguez

C.c. No. 51.810.545 de Bogotd

(Y

Vocal Ruth Viasus Luna
C.c.No.51.784.116 de Bogot4

Jacqueline Paw

'c. No. 69.005.494 de Mocoa

Vocal

Cra. 26 No. 39-03 — Tels: 2447279
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11.- Proposiciones y varlo:\s
|

En este punto se le recordé a la Asamblea dear plasmada en esta acta la autorizacién anual para
que, qulen ejerza el cargo de Director (a) ejecutivo (a), pueda celebrar contratos y/o convenios
con entidades ptiblicas o privadas sin Importar el monto, esto debido a la necesidad de agilizar fos
trdmites con respecto a la contratacién con entidades de caracter publico. Autorizacién que fue

otorgada por unanimidad en esta Asamblea.

Se socializo a la asamblea los informes tanto de gestién como financleros que serdn presentados
ante la Subdireccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de personas jurfdicas sin dnimo de
lucro - Superpersonas jurldicas de la Secretarla de Goblerno, conforme a las disposiciones

distritales.

Se Informd a la Asamblea General la necesidad de camblar de domicilio de fa Carporacién debldo
a que las instalaciones en donde actualmente funciona fue vendido. Por lo que por unanimidad
se acoglé como nuevo domiclllo a partir del 12 de Junio la Calle 48 A No, 6-20 Ofc. 301, al que

serdn trasladadas las lineas telefénicas y de Internet.

Por (ltimo se le solcito a quienes fueron elegidos como mlembros de la Junta Directiva en sus
diferentes calldades, la necesidad de firmar una carta de compromiso.

Hablendo agotado el orden del dia se da por terminada y se firma para constancla por,

CLARA ASTRID GARCIA
Presidenta Asamblea

[Jota o deGs 7?-;‘5-/ Ce pia J.[ Oc T ,?4,14- regefes & @r/
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Bogot4, D.C, Marzo 8 de ?.013
|

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

CARTA CIRCULAR

Miembros de la Corporacidn, reciban cordlal y fraterno saludo.

En cumplimlento con las directrices impartidas por la Junta Directiva en la pasada reuntén y dando
cumplimiento al capltulo Quinto, articulo 102 de nuestros estatutos, medlante la presente Carta
Circular nos permitimos recordarles la invitacién hecha también de manera telefénica para asistir
a la Asamblea General Ordinaria que, se reallzara el préximo 30 de Marzo de 2013 a las 5 P.M, en
la sala de juntas de nuestra Corporaclén Cra. 26 No. 39-03, en la que se tendré el sigulente orden

del dfa.

1.- Llamado a lista y verificacién del Quérum
2.- Aprobacién del orden del dfa

3.- Nombramiento del presidente (a) y secretario (a) de la Asamblea
4.- Lecturay aprobacldn del acta anterior
5.- Lectura de Informe de actlvidades 2012
6.- Aprobacién de los estados financieros

7.~ Presentaclén contadora

8.- Aprobacién Plan de Acclén 2013

9.- Modificacién Estatutos

10.- Eleccidn nueva junta directiva
11.-Proposiciones y varios,

Cordialmente,

EL lX

Difectora fjecuti

Cra. 26 No. 39-03 — Tels: 2447279
-2699415 Fax: 2699415 Bogotd, D.C.
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e Bogota, D.C. Febrero 28"'de 2013

{h;

it Sefores

1

i ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

il CORPORACION MULTIETNIAS

o Ciudad

i

!

, Ref: Aceptacion nombramiento Junta Directiva Corporacion

Yo, MARIA DEL CARMEN GARCIA DE GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No.

41.762.654 expedida en Bogota, acepto ser parte de la Junta directiva en calidad de Directora

: Ejecutiva

; Sin otro particular y agradeciendo su amable atencion, me es grato suscribirme,

hii:

Cordialmente,

4l

i A / T

b e f\l- cerehgf ol Attt ey,

‘ ' : gARIA DEL“CARME GARCIA DE GONZALEZ

¢C. No. 517810545
|| C.c./Arcch

i
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Sefiores _ =l
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

CORPORACION MULTIETNIAS
Ciudad

Ref: Aceptacion nombramiento Junta Directiva Corporacion

Yo, BELLEAN ESTELA PANTOJA IMBACHI, identificada con cédula de ciudadania No.
27.356.202 expedida en Mocoa (Putumayo), acepto ser parte de la Junta directiva en calidad de
Coordinadora General

Sin otro particular y agradeciendo su amable atencion. me es grato suscribirme,

Cordialmente.

e -‘_\‘ S toa
BELLEAN ESTELA PANYOJUATMBACHI,
C.C. No. 27.356.202 de Mocoa.

C.c./Arcch

T
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Seflores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Il CORPORACION MULTIETNIAS

: Ciudad

Ref: Aceplacion nombramiento Junta Directiva Corporacion

Yo, WILLIAM GARCIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 19.447 812
expedida en Bogota, acepto ser parte de la Junta directiva en calidad de Secretario General de la

Corporacion.

Sin otro particular y agradeciendo su amable atencion. me es grato suscribirme.

Cordialmente,

il

H CC. No. 19.447.812 de Bogoé

1 C.c./Arcch

05006 - LOTE M202550
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Seflores ]

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CORPORACION MULTIETNIAS
Ciudad

Ref: Aceptacién nombramiento Junta Directiva Corporacion

Yo, CLARA ASTRID GARCIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 51 .810.545
expedida en Bogota, acepto ser parte de la Junta directiva en calidad de Tesorera

Sin otro particular y agradeciendo su amable atenciéon. me es grato suscribirme,

Cordialmente,

<(w

CLARA ASTRID GARCIA RODRIGUEZ
CC. No. 51.810.545

C.c./Arcch

o0
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Sefiores
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CORPORACION MULTIETNIAS
Ciudad

Ref: Aceptacion nombramiento Junta Directiva Corporacion
Yo, JACQUELINE PANTOJA IMBACHI, identificada con cédula de ciudadania No. 69.005.494
expedida en Mocoa. Putumayo, acepto ser parte de la Junta directiva en calidad de Vocal.

Sin otro particular y agradeciendo su amable atencion, me es grato suscribirme,

Cordialmente,

/\.

; . (\‘ y

\-/.’JACQUELINE RANTOJA IMBACHI

C.c. No. 69.005.494 de Mocoa

G906 - LOTE M202550
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D de Bogota

Senores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CORPORACION MULTIETNIAS
Ciudad

REF: Aceptacidn nombramiento Junta Directiva

Yo, RUTH VIASUS LUNA identificada con cédula de ciudadania nimero No. 51.810.545
expedida en Bogotd, cordialmente me dirijo a ustedes con el fin de informales que acepto
ser parte de la Junta Directiva de la Corporaciéon como Vocal.

Sin otro particular, me es grato suscribirme,

Cordialmente,

)

RUTH VIASUS LUNA

C.C. N0.51.784.116 de Bogota
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! DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
Fﬁﬁfﬂ No. 80000069 Camara de Comercio Bta - N.LT. 830018406-7

de Bogota |
|
| .
ACTA ADICIONAL A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

i B ' EFECTUADA EL PASADO 30 DE MARZO DE 2013

Siendo las 5:00 P.M. del dia 26 de Mayo de 2013, en la ciudad de Bogotd, reunidas Clara Astrid
Garcia Rodriguez, presidenta de la Asamblea General Ordinaria y Marfa del Carmen Garcia de
Gonzdlez secretaria de la misma celebrada el pasado 30 de Marzo del presente afio, en la sala de
juntas de la Corporacion, ubicada en la Cra 26 No, 39-03 barrio la Soledad,, se procede a dar
respuesta de los requerimientos efectuados por la Camara de Comercio de Bogotd, en
comunicacién de fecha 21 de Mayo de 2013, con respecto al acta inicial de la Asamblea de
Asociados anteriormente citada.

1.- Aclaracidn al punto No, 1, Los votos emitidos para la aprobacién de la reforma de estatutos
fueron seis (6) , dando de esta manera cumplimiento a nuestros estatutos, ya que la socia Gloria
Amparo Cassani, fue la Gnica que falto y presento excusas por la no asistencia a la Asamblea
General Ordinaria por encontrarse fue del pais.

i 2.- Se aclara que por error involuntario quedo consignada en el acta inicial que la fecha de
| realizacién del acta fue Febrero 28 de 2013, siendo lo correcto Marzo 30 de 2013, al igual que la
fecha de convocatoria a la Asamblea General Ordinaria del 8 de Marzo de 2013 y no de Enero 24
de 2013 como quedo consignado en la misma acta.

3.- La asamblea en pleno aprob¢ el acta firmada por la presidenta y secretarfa de la Asamblea
respetivamente y quienes firman la presente acta adicional.

% @A{Ez

mblea

CLARA ASTRID GA A RODRIGUEZ MARI
Presidenta Asamblea Secrétaria

Cra. 26 No. 39-03 — Tels: 2447279
2699415 Fax: 2699415 Bogota, D.C.
Cra. 8" No. 14-28 Tel: ( 098) 42053952 Mocoa-Putumayo
E.-mail: corporacionmultietnias@colombia.com

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

006 - LOTE M202550
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CEDULA DE CIUDADANIA.

: 10 DE OCTUBRE DE 1989
: MOCOA - PUTUMAYO
: JAQUELINE PANTOJA IMBACHI

Fecha de Expedicién
Lugar de Expedicién
A nombre de

Direccién: Carrera 82 N° 14 - 28.B/ Olimpico. Teléfonos de contacto: Celular 310 804 35 99.
Correo ¢electrénico: jpi_08@hotmail.com
Mocoa Putumayo — Colombia.

Hoja de Vida = JAQUELINE PANTOJA IMBACHI
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i CERTIFICA:

CD) imer
. QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
eC 10!
cod omerc I REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DFE
!

de Bogota

COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS. :
CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 11 DE NOVIEMBRE DE 2016.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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